KR5S

Pripomienky k materialu Uciace sa Slovensko
(ndvrhu na verejnu diskusiu z marca 2017)

Klub riaditel'ov spoloc¢nej skoly

Uvodné slova:

e ndvrh oslabuje v mnohych otdzkach ulohu stdtu,

e ndvrh nerieSi mnohé potrebné otdzky (napr. minimdine SKD, preco ZS nemd svoju
kapitolu?),

e ndvrh je vyhlad na obdobie 10 rokov, ale nie su jasné postupné kroky (Co autori navrhuju
v akcénych pldnoch),

e ndvrh zavddza trhové mechanizmy do Skolstva v mnohych otdzkach,

e ndvrh nepodporuje, aby ucebné programy v zdkladnych Skoldch boli koncipované tak, aby
sa v nich premietla vychova k ndrodnej hrdosti, ku krestanskym koreriom, k slovenskej
identite a ndrodnej kulture,

e ndvrh nerieSi ovlddanie Stdtneho jazyka, ktoré je predpokladom nadobudania odbornej
kvalifikdcie a uplatnenia v hospoddrskej strukture Slovenska.

1. Kvalita a dostupnost vychovy a vzdelavania

Ciel' 1-01 Rozvijanie potencidlu a napifianie potrieb — individualizované vzdelavanie

- suhlas, avsak je potrebné Specifikovat podmienky, upravit pocty Ziakov v triede,

- ak zavddzat novu koncepciu, tak poénic §tudiom na VS pedagogického zamerania. Vtedy md
zmena zmysel a je systémovd.

Ciel 1-02 Vzdelavanie zZiakov s r6znorodym potencialom — inkluzivne vzdelavanie

- suhlas, avsak v pripade vhodnych podmienok skoly — podmienky skoly na inkluzivne vzdeldvanie je
potrebné jasne zadefinovat, je nevyhnutné zabezpecit podporny persondl, podporujeme Specidlne
Skolstvo. Pri zacleriovani Ziakov treba poskytnut ucitelom potrebnu metodicku podporu.

- chyba jasnd predstava ako md fungovat celd inkluzia — nic nie je konkrétne, vsetko je vo forme
vseobecnych ndvrhov — kde su zapracované pripomienky, ktoré ucitelia posielali k tézam,

- je potrebnd vdcsia zainteresovanost rodiov — povinnost — uUzko spolupracovat so Skolou
a zaujimat sa o svoje dieta. Aj rodi¢ musi niest zodpovednost za spoluprdcu.

- Upravit legislativu tak, aby riaditel Skoly mohol neprijat integrovaného Ziaka, ak na to nemad
podmienky: Specidlneho  pedagdga, asistenta..., inak je prijatie  neprofesiondlne
a nekorektné, v skutocnosti tu nejde o intergrdciu, ale len o ziskanie financii na dieta.
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Ciel 1-03 Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia a zo socidlne vylGéenych

Klub riaditel'ov spoloc¢nej skoly

spolocenstiev
- suhlas.

Ciel 1-04 Viacurovinovy integrovany multidisciplinarny systém prevencie, podpory
a intervencie (VIMS PPI)

- suhlas, poskytli sme nds model prepojenia (materidl k Specidlno-pedagogickej problematike),

- Specidlny pedagdg aj asistent by mal byt zamestnancom centra s tym, Ze budu vysunuti na Skolu.

Ciel 1-05 Podmienky na vzdelavanie prislusnikov narodnostnych mensin
- suhlas, ale zdérazriujeme potrebu désledného vyucovania slovenského jazyka.

Ciel 1-06 Povinna skolska dochadzka sa meni na povinné vzdelavanie

- odmietame pojem povinné vzdeldvanie. ZauZivany je povinnd Skolskd dochddzka (uz dnes mad
v Skolskom zdkone iné mozZnosti plnenia),

- sme za striktné zadefinovanie podmienok (napr. trvat na pedagogickom vzdelani rodi¢a, ktory
chce domdcky vzdeldvat),

- osoba, ktord vykondva domdce vzdeldvanie bude musiet splfiat poZiadavky na pedagogického
zamestnanca pre druhy stuperi zdkladnych skél a bude musiet preukdzat svoju spbsobilost Skole,

- Ziak, ktory je vdomdcom vzdeldvani bude okrem preskusania povinny stvrtrocne predloZit
portfdlio, obsahujuce projekty alebo prdce, ktoré v danom case z prebraného uciva urobi,

- Garancné centrum domdceho vzdeldvania — na akej trovni bude — obec, okres, kraj, alebo to budu
len zdkladné skoly?

- v pripade domdceho vzdeldvania, ak Ziak neprejde cez komisiondlne skusky, mal by sa vradtit
naspdt do skoly.

Ciel 1-07 Predskolské vzdelavanie a vychova

- nesuhlas, aby boli na rovnakej turovni aj iné formy vzdeldvania,

- nesuhlas, aby bolo predprimdrne vzdeldvanie od 5. roku vo forme domdceho vzdeldvania na
rovnakej urovni,

- suhlasime s 11 ro¢nou povinnou skolskou dochddzkou (1 rok v MS, 9 ZS, 1 SS).

Ciel 1-08 Gymnazia

- nesuhlasime, Ze sa oslabuje podpora SOS a podporuje sa gymndzium, vzhladom na trh prdce,

- trvdme na 5 % Ziakov z populacného roc¢nika do gymndzii s osemrocnym studiom (je potrebnd
redukcia tohto vzdeldvania),

- sme za odchod Ziakov na bilingvdlne studium z 9. rocnika.
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Ciel 1-09 Ciele vychovno-vzdelavacieho systému
- suhlas, ale treba zdbrazriovat vychovu k ndrodnej hrdosti!

Ciel 1-10 Obsah vzdelavania

- suhlas, ale nezastupitelné miesto ma kurikuldrna rada (v sulade so Skolskym zdkonom), ktoru
koncepcia neuvddza,

- prierezové témy maju byt integrdlnou sucastou vzdeldvacich oblasti predmetov.

Ciel 1-11 Formy, metddy a organizacia vyucovania
- odmietame variabilitu diZky vyucovacich hodin, Ziadne vyjadrovanie hodin v mindtach,
- na samostudium nie su v Skoldch vhodné podmienky, je potrebné zaistit bezpecnost Ziakov.

Ciel 1-12 Ucebné zdroje, materidly a materialno-technické vybavenie
- suhlas, ak budu dodané financie.

Ciel 1-13 Hodnotenie Ziakov

- sme za zachovanie opakovania rocnika, ak by bolo zrusené, nie je vyriesené, ako by sa Ziak doucil
ucivo, stratila by sa motivdcia ucit,

- slovné hodnotenie pred jeho zavedenim musi prejst experimentdlnym overovanim.

Ciel 1-14 Hodnotenie kvality a sebahodnotenie Skoly
- suhlas.

Ciel 1-15 Meranie, testovanie, skusky

- sme za to, aby NUCEM pontikol skolém aj dalsie druhy testov (tematické, riaditelské), nielen
Testovanie 5 a Testovanie 9, aby sa ulahcila a zobjektivnila prdca ucitelom a riaditefom skél,

- v istych typoch $kél (napr. gymndzid s osemrocnym Studiom) by Testovanie 5 mohlo byt ndhradou
centrdinych prijimacich skusok a Testovanie 9 by malo byt variabilné podla typoch SS a tym by
mohli nahradit prijimacie skusky na SS (v Ziadnom pripade neméze ist len o overovacie ndstroje pri
Testovani 5, 9, lebo sa strati motivdcia),

- v Ziadnom pripade nevynechat slovensky jazyk a literaturu ako povinny maturitny jazyk!

- $tat si musi nastavit cez NUCEM servis pre skoly, a nie oslabovat jeho ulohu len na Testovania,
maturitu a medzindrodné merania (neddvajme moZnost zardbat v skolstve na realizovani réznych
testov!),

- sthlasime s tym, Ze ulohu testovania md mat iba NUCEM.
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Ciel 1-16 Kultura a klima skoly
- suhlas, ak budu dodané financie.

Ciel 1-17 Prostredie Skol (interiéry a exteriéry)

- suhlas, ak budu dodané financie.

Ciel 1-18 Vzdeldvanie mimo skoly a informalne ucenie sa

- suhlas, ak budu dodané financie.

2. Profesia ucitela

- suhlas so zmenou doterajsej roly ucitela ako toho, kto odovzddva ¢&i prendsa poznatky a hodnoty,
na novu rolu v procese ucenia sa ako toho, kto je podporovatelom, pomocnikom, partnerom Ziakov
a spolutvorcom vzdeldvacieho prostredia, aj s etablovanim skoly na miesto timovej spoluprdce
a komunikdcie vsetkych aktérov vzdeldvania aj Sirsej verejnosti.

Ciel 2-01 Demografické charakteristiky ucitelského stavu
- suhlas.

Ciel 2-02 Finan¢né ohodnotenie ucditelov a odbornych zamestnancov
- suhlas.

Ciel 2-03 Pracovné podmienky ucitelov

- suhlas, ale kto uskutocni na kaZdej skole interny audit zamerany na pracovné prostredie?

- je potrebné, aby stdt presne stanovil, za o je ucitel prdvne zodpovedny a poskytne mu aj pravnu
ochranu.

Ciel 2-04 Nové ponatie profesie ucitela a funkcie skoly
- suhlas, avsak nepovazujeme za potrebny vznik dalsich nadrezortnych orgdnov,
- je potrebné riesit mobbing, bossing a Sikanovanie na pracovisku.

Ciel 2-05 Vysokoskolska priprava buducich ucitelov

- bez pripomienok.
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Ciel 2-06 Kontinudlne vzdelavanie ucitelov

- nesuhlasime s tym, Ze sa bude udelovat akreditdcia institucidm a nie programom, je potrebnd
konkrétneho programu (bol by priestor pre sekty),

- nesuhlasime, Ze sa zmeni systém objedndvania vzdeldvania u réznych poskytovatelov (opdt sa
oslabuje stdt a zavddza sa moznost trhového mechanizmu). Stdt md MPC!

Ciel 2-07 Kvalifikacny systém ucitelov

- sthlasime, ale materiél nespomina aku dizku praxe na vykon atestdcie uvazuje (5 rokov na 1.
atestdciu a 10 rokov na 2. atestdciu?),

- suhlas na atestacné portfdlio, ale su tam uskalia (video z ¢innosti a ochrana osobnych udajov,
hospitdcie, ktoré by mali vykondvat riaditelia a nie komisia, potreba nejakého druhu akreditdcie VS
na vykon atestdcii). Atestdcie sa maju konat vyluéne na VS.

Ciel 2-08 Kariérovy systém ucitelov
- bez pripomienok.

3. Odborné vzdelavanie a priprava — nevyjadrujeme sa

4. Riadenie a financovanie regionalneho skolstva

- suhlas — pre efektivne fungovanie regiondlneho skolstva je nevyhnutné, aby vsetci aktéri mali
jasne definovanu svoju poziciu.

Ciel 4-01 Financovanie vzdelavania

- suhlas — pridelovat vsetky Statne zdroje na vychovu a vzdeldvanie len cez kapitolu ministerstva
Skolstva,

- trvdme na presune materskych $kél, SKD pod prenesené financovanie z kapitoly MSVVa$ SR.

Ciel 4-02 Riadenie vychovy a vzdelavania

- sthlas — spresnit ulohu zriadovatela vo vztahu k riadeniu skoly,

- Suhlas — vymedzit postavenie riaditela ako lidra zmeny na drovni Skoly, avsak pokladdme za
nevyhnutné aby mal pedagogické vzdelanie (mozno po diskusii vynimka pri SOS),

- je potrebné vytvorit siet Stdtnych Skolskych dradov /byvalé KSU/ v krajskych mestdch, nie su
potrebné skolské urady obecné.

- nesuhlasime, Ze MPC bude iba na 50 % dotované statom (postupnd privatizdcia),
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- MPC treba jasne vymed_zit ¢innost:

zabezpecovat vzdeldvania pre veducich pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sucinnosti na legislativne zmeny v regiondlnom Skolstve,

realizovat odborno-metodicki pomoc pedagogickym a odbornym zamestnancom, napr.
poskytnut:

- tematické pldny ku vietkym predmetom respektujtice SVP,

- uCebné osnovy pre 1. aj 2. stuper,

- metodické materidly na vyucovanie jednotlivych predmetov,

- metodické prirucky k ucebniciam,

tvorit a vydavat odborno-metodicky material pre Skoly a Skolské zariadenia vychadzajuc
z vysledkov S3I a v st¢innosti s SPU,

organizovat odborné stretnutia a koordindcia prace metodikov pre jednotlivé oblasti
v ramci $kél a Skolskych zariadeni,

organizovat metodické dni v ramci spolupracujucich $kél a skolskych zariadeni,

organizovat odborné semindre, semindre pre zacinajucich ucitelov, ukadzkové hodiny,
semindre zamerané na prdcu s u¢ebnicami,

poskytovat nielen vzdeldvaciu, ale aj poradenskd ¢innost so zameranim na usmernenie
a odporucanie vramci jednotlivych predmetov (kaZdy predmet by mal mat svojho
odbornika, na ktorého by sa mohli pedagdégova obracat),

zlepsit a sprehladnit agendu, napr.

- oddelit na web strdnke MPC ponuky vzdeldvani pre SS, ZS a MS,

- informovat o zaevidovani prihldsky na vzdeldvanie, pripadne o jeho neotvoren,

- pravidelne informovat skoly o ponukdch, resp. o otvdrani novych vzdeldvani.

Ciel 4-03 Spolupraca aktérov vychovy a vzdeldvania
- suhlas.

Ciel 4-04 Siet $kol

- suhlas, ale treba velmi citlivo vnimat akukolvek racionalizdciu.

Ku kapitolam 6, 7, 8 sa nevyjadrujeme — kompetentna je Konferencia

rektorov Slovenska.

V Galante, 30. 3. 2017 PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD., v. r.

predseda KRSS
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